
Als onderwijsorganisatie bouwen we op partners 
uit het werkveld die ons helpen vernieuwend 
en inspirerend onderwijs te verzorgen. Deze 
Partners in Education (PiE) zorgen ervoor dat onze 
studenten kunnen werken aan échte opdrachten 
voor échte bedrijven. Govers Accountants/
Adviseurs is al jaren een belangrijke PiE, zo eentje 
die we maar hoeven te bellen en ze staan er.  
“Altijd en helemaal belangeloos.”

GOVERS ACCOUNTANTS 
ECHTE OPDRACHTEN, 
ECHTE IMPACT

Niet alleen doen stagiaires en afstudeerders een 
berg aan ervaring op bij Govers. Het kantoor geeft 
ook gastcolleges, neemt studenten mee naar 
klanten als VDL én denkt mee over de invulling van 
ons lesprogramma.

“De instroom van nieuwe studenten is binnen ons 
vakgebied al jarenlang aan de lage kant,” legt Rudi van 
den Heuvel, bestuursvoorzitter van de Govers-maatschap 
uit. “Daar zijn verschillende redenen voor. Zo wordt nog te 
vaak gedacht dat ons vak over tien jaar niet meer bestaat 
vanwege de verregaande automatisering. Ook hebben 
veel mensen een verkeerd beeld van de werkdruk op een 
accountantskantoor en dan heb je nog de toenemende 
regelgeving die studenten afschrikt. Jammer, want ons vak 
is zo prachtig! Je kunt echt wat voor je klant betekenen en 
dat is precies wat wij jongeren willen laten zien.”

v.l.n.r.: Rudi van den Heuvel, Patrick van Belkom 
Femke Leijssenaar, Maud Lavrijsen 

Begeleiding op maat
Het mooie van de samenwerking met Govers is dat ze 
elke student dezelfde begeleiding geven. “Ze zitten er 
echt bovenop om iedereen, niemand uitgezonderd, deel 
te laten uitmaken van de Govers familie,” zegt Patrick van 
Belkom, accountmanager vanuit FEC. “Zo worden ook 
stagiaires aangespoord om deel te nemen aan interne 
trainingen. En het is fijn dat ze per persoon kijken wat hij 
of zij nodig heeft. Laatst hadden ze bij Govers te maken 
met een student met faalangst. Best vervelend als je 
je scriptie moet verdedigen. Toen hebben ze eindeloos 
samen geoefend om uiteindelijk goed beslagen ten ijs te 
komen. Ze hebben die student het vertrouwen weten te 
geven dat hij nodig had. Zonder daar iets voor terug te 
verwachten. Zo’n partner is goud waard voor ons.”

Jonge club
“Wij geven als kantoor graag iets terug aan de 
maatschappij,” zegt Rudi. “En als we dat kunnen doen 
door studenten op verschillende manieren een inkijk te 
geven in ons vakgebied, dan doen we dat met veel plezier. 
De gemiddelde leeftijd bij Govers is dertig, wat extreem 
jong is voor een accountantskantoor. Fijn voor studenten, 
want er lopen hier een heleboel mensen rond met wie ze 
zich kunnen identificeren. Wij voelen ons een verlengstuk 
van Fontys en andersom geldt hetzelfde. Vragen ze ons 
iets, dan is het antwoord in principe altijd ja. Vertrouwen 
moet je niet verdienen, dat geef je aan elkaar.”

Femke Leijssenaar, controleleider bij Govers
Voor mijn afstudeerstage accountancy had ik gesprekken 
bij verschillende accountantskantoren. Vaak wilden ze 
weten wat ik vakinhoudelijk al allemaal kon. Bij Govers 
ging het heel anders. Daar vroegen ze me wie ik was 
en wat ik deed in mijn vrije tijd. Een veel persoonlijkere 
aanpak dus. En dat persoonlijke is er nog steeds, elke dag 
weer. Collega’s maken het werk en dat is bij Govers zeker 
het geval!

Maud Lavrijsen, assistent accountant bij Govers
Dacht ik aan accountancy, dan dacht ik aan een ieder-
voor-zich-mentaliteit. Niks voor mij en dus koos ik voor 
de opleiding Finance & Control. Toen ik bij Govers op 
gesprek ging, bleek dat beeld totaal niet te kloppen. 
Ik werk nu alweer vier jaar met veel plezier bij Govers. 
Ik studeer momenteel verder en hoop in de toekomst 
accountant te mogen worden. 
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